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NAZIV PREDMETA MENADZMENT U KULTURI
Sifra 1KP206 ECTS 3
Status predmeta Obvezni Akademska godina 2012./2013.
Godina . Semestar V.
Jezik izvodenja predmeta Hrvatski
Preduvjeti upisa/polaganja
predmeta
Nositelj predmeta Doc. dr. sc. Mili Razovi¢
Suradnik na predmetu Tomislav Klarin, mag. oec.
Predavanja Seminari Vjezbe Terenska Ostalo
nastava (upisati)
Vrste izvodenja nastave 15 15 - - -
lzvoditelj nastave
Doc. dr. sc. Mili | Tomislav Klarin,
Razovié mag. oec. - - -

Mjesto izvodenja nastave

Novi kampus, Franje Tudmana 24i, Zadar - prema objavljenom rasporedu sati

Cilj predmeta

Spoznavanje osnovih pojmova i principa menadZmenta kulturnih ustanova i neprofitnih
organizacija. Stjecanje opcih i specificnih znanja iz menadimenta i dijela marketinga,
potrebnih za razvijanje vjestina i strategija upravljanja kulturnim ustanovama i neprofitnim
institucijama.

Ishodi ucenja

Navesti i objasniti temeljne karakteristike menadZmenta u institucijama kulture i

umjetnosti.
Analizirati unutarnje i vanjske ¢imbenike kulturnih ustanova.
Razumjeti funkciju menadimenta i marketinga u institucijama kulture i umjetnosti.

Razviti kreativno razmisljanje o mogucénostima neprofitnih i kulturnih organizacija u lokalnoj
zajednici i turizmu.

Sadrzaj predmeta po cjelinama

:g % p % .‘g Tema
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1 2 [1P+1S| 2 Spoznavanje okruZenja i organizacije

2 2 [IP+1S| 2 | Analiti¢ki pristup okruzenju i vlastitoj organizaciji
3 3 |1P+1S| 2 Planiranje, organiziranje i upravljanje vremenom
4. | 3 |1P+1S| 2 Prezentiranje i komuniciranje

5 3 | 1P+1S| 2 |yodenje, motiviranje i nagradivanje

6. 3 [1P+1S] 2 Organizacijska kultura

7.1 3 |1P+1S{ 2 fxontrolai unapredenje organizacije

8 4 |1P+1S| 2 | Marketing: segmentacija i pozicioniranje

9 4 [1P+1S] 2 Kreiranje proizvoda
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10. | 4 [1P+1S) 2 Strategija distribucije, promocija i marketinska komunikacija

111 5 [1P+1S] 2 | odnosi s javnogéu

12.1 5 [1P+1S) 2 Prikupljanje sredstava — sponzori i donatori

13. | 5 |1P+1S| 2 | Upravljanje projektima i kulturno-zabavnim dogadanjima

14.1 5 [1P+1S) 2 Upravljanje outsourcingom i internim resursima

15. | 5 |1P+1S| 2 |Benchmarking
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Oblik rada BODOVI Oblik rada BODoOVI
Aktivno sudjelovanje na nastavi 10 Referat — Prakti¢ni zadaci 20
Domace zadace Eksperimentalni rad
Pracenje i ocjenjivanje steéenih | Esej Grupni zadatak (projekt)
znanja i vjestina Seminarski rad 20 Projekt
Pismeni ispit 40 Prakti¢ni rad
Usmeni ispit 10 ....Ostalo upisati
Kolokviji UKUPNO 100
Napomena:
Formiranje ocjene BODOVI (od — do) Ocjena
0-59 1 (nedovoljan)
60-69 2 (dovoljan)
70-79 3 (dobar)
80-89 4 (vrlo dobar)
90-100 5 (izvrstan)

lzracun ECTS bodova

NAPOMENA: Prosje¢no radno opterecenje studenta/ice za stjecanje 1 ECTS boda = 25 - 30 sati

Element optereéenja Prosjecno potreban broj sati Prosjecno potreban broj sati
vrijeme potrebno za Redovni studij Izvanredni studij
Nastava 30
Zadace (projekti, seminari, eseji...) 30 45
Ispiti i kolokviji 30 45
Ukupno 920 920

Uvjeti za dobivanje potpisa

Studenti su duZni aktivno sudjelovati na ukupno 70 % predavanja i seminara, te redovito izvrSavati zadatke za individualni i
prakti¢ni rad.
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Konzultacije (vrijeme odrZavanja)
Utorak 10.00-11.00 h
Cetvrtak 19.00-20.00 h

Kontakt informacije

Telefon: +385 23 345 036
Email: tklarin@unizd.hr

Nacin pracenja kvalitete i
uspjednosti  izvedbe  svakog | Studentska evaluacija izvedbe predmeta.
predmeta Kontinuirano pracenje primjedbi studenata.

Dodatne napomene nastavnika | zvanredni studenti nemaju obvezu dolaska na nastavu, ali imaju obvezu ispunjavanja svih
ostalih elementa izvodenja nastave prema opisu predmeta.
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